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Henkilöstöryhmä

· Ryhmä on kokoontunut keväällä kaksi kertaa, tänä syksynä ryhmällä ei ole vielä ollut kokouksia.
· Strategiatyöryhmä on määritellyt työryhmän ensimmäisen vaiheen tehtäväksi henkilöstöohjelman laatimisen sekä asiantuntemuksen vaihdon ja henkilöstöyhteistyön suunnittelemisen. Toisen vaiheen tehtävänä on Vaski- kirjastojen henkilöstön täydennyskoulutuksen suunnittelu.

· Avoimia/ratkaistavia kysymyksiä:
· Miten aikataulutetaan ryhmän toiminta?
· Kuulutetaan uusi jäsen ydinryhmään ekstranetin kautta Tarja Vuorinteen tilalle; Kaarina hoitaa


Kokoelmaryhmä

· Ryhmä on kokoontunut kuusi kertaa keväällä ja kaksi kertaa tänä syksynä.

· Tilannekatsaus syksy 2011:
· E-kirjojen valinta ja lanseeraus
· Opinnäytetyö maahanmuuttaja-aineistoon liittyen (Maria Visser)
· Vaski-kirjastojen kokoelmaperiaatteet
· Maakuntakirjasto-toiminnasta tulossa rahoitusta kokoelmien iän ja varastotilanteen selvittämiseksi
· Kysely Vaski-kirjastojen kokoelmien laadusta vasta järjestelmän vaihdon jälkeen
· Tilastollisia selvityksiä Vaski-kirjastojen kokoelmista jatketaan järjestelmän vaihdon jälkeen

· Avoimia/ ratkaistavia kysymyksiä:
· Ydinryhmästä Pirkko Nikander Liedosta siirtyy luettelointiryhmän ydinryhmään. Hänen tilalleen tarvitaan uusi jäsen ydinryhmään. 


Lasten ja nuorten Vaski

· Ydinryhmä on kokoontunut viisi kertaa keväällä ja kolme kertaa syksyllä. Verkosto on kokoontunut kaksi kertaa keväällä ja kerran syksyllä.

· Tilannekatsaus syksy 2011:
· Vaski Lasten sivujen suunnittelu
· KESÄLUKUKAMPANJA  ”Lukemalla maailman ympäri”
· Ely-anomus sarjis-hankkeelle; päätökset lokakuun aikana
· OKM-hakemukset:  Kupliiko-sarjakuva mediakasvatuksen osana ja Kirjakori 2013 (hakija Raision kaupunginkirjasto)
· Kirjakori-tapahtumat keväällä 2012; Kohderyhmänä kirjastolaiset, opettajat ja päiväkodin henkilökunta.
· erilaisia materiaaleja kerätään Materiaalipankkiin
· suunnitteilla hakea matkustusapurahoja tutustumismatkoihin Tukholmaan, jos sopiva seminaari löytyy
· http://hankkeet.kirjastot.fi/hanke/tarinatornado-lasten-ja-nuorten-aineistoseminaari


· Avoimia/ ratkaistavia kysymyksiä:
· Vaskin yhteinen tarpeisto erilaisiin näyttelyihin/lavastuksiin; voidaanko rahoittaa Asiakkaan kirjasto projektista?
· ryhmän puheenjohtajan projektiin käytettyjen tuntien laskutus
· vuoden 2012 alusta tarvitaan ryhmälle uusi puheenjohtaja; Marjo-Riitta Eterman toimenkuva on muuttumassa

Logistiikkaryhmä

· Ryhmä on kokoontunut kaksi kertaa keväällä ja kolme kertaa syksyllä.

· Tilannekatsaus syksy 2011:
· Kuljetuskysely webropolilla Vaski-kirjastoilta
· Hyllyvarausten seuranta (Turku, Rusko) ->kannatetaan jatkossa varausrenkaiden perustamista; Turku, Uusikaupunki ja Mynämäki ovat ilmoittaneet halukkuutensa toimia kuljetusrenkaiden keskuspisteinä -> uusi järjestelmä ei tue kuljetusrenkaita; asiaa selvitetään Auroran kehittämistoiveissa
·  Kuljetuskäytäntöjen parantaminen (ehdotuksia Turun kaupunginkirjaston henkilökunnalta

· Avoimia/ratkaistavia kysymyksiä:
· Kuljetusten kilpailutus alkaa vuodenvaihteessa
· Palvelukuvaus työn alla ja luonnos palvelukuvauksesta Vaski-joryssä käsiteltävänä marraskuussa
· Ohjeiden tekeminen kuljetusten käsittelyyn

Luettelointiryhmä

· Ryhmä on kokoontunut keväällä seitsemän kertaa ja kerran syksyllä. Verkosto on kokoontunut kerran syksyllä

· Pirkko Nikander Liedosta ja Arja Rytkönen Kaarinasta nimetään uudeksi jäseneksi ydinryhmään. Myös musiikin asiantuntijat Heli Pohjola (Raisio) ja Mikko Luukko (Turku) kuuluvat ydinryhmään. (Näin päätettiin Vaski-joryssa 13.9.) Pirkko Nikander osallistuu kokouksiin vasta ensi vuoden alusta lähtien.

· Tilannekatsaus syksy 2011:
· Testikonversio ja luettelointi
· koulutusmateriaalia kerätään luetteloinnin omaan wikiin
· kartoitettu luetteloinnin suhteen ennen konversiota sovittavat asiat
· kartoitettu luettelointiongelmia (tässä on kyse pikemminkin luettelointiin liittyvien periaatteellisten ongelmien ratkaisusta sitä mukaa, kun sellaisia ilmenee)

· Avoimia/ratkaistavia kysymyksiä:
· Kuvailusäännöt ovat uudistumassa ja kKuvailusääntöjen uudistuminen on tavallaan avoin kysymys, mutta se ei vaadi Vaski-jorylta päätöksiä tms. Avoinna on sekä se, koska ne otetaan Suomessa käyttöön, että se koska Aurora tukee niitä. Esikonversion ongelmat on ratkaistu niin pitkälle kuin on mahdollista ennen toista esikonversiota.
· Jatkossa:
· Luettelointiohjelmaan ja formaatin vaihtumiseen liittyvien koulutustilaisuuksien suunnittelu
· Luetteloinnin organisointi: vuoden 2012 aikana selvitetään, kannattaisiko luetteloinnin keskittäminen Vaskissa.

Markkinointiryhmä

· Ryhmä on kokoontunut keväällä seitsemän kertaa ja syksyllä kolme kertaa.

· Tilannekatsaus syksy 2011:
· muokattu Vaski-esitettä, joka julkaistaan helmi-maaliskuussa 2012
· Vaskiset-esite
· Slogan-kilpailu
· Johanna Sällinen tekee kandityönään Vaskin markkinointisuunnitelmaa
· järjestelmän uudistamisen tiedostussuunnitelma
· Puh. joht. Päivi Kettulan vierailu Göteborgin kirjanmessuilla 22.9.-25.9.2011

· Avoimia/ratkaistavia kysymyksiä:
· Markkinointiryhmä ehdottaa ryhmän nimeksi markkinointi- ja viestintäryhmä. 
· Ydinryhmään halutaan lisää jäseniä; ryhmä ehdottaa ydinryhmän uusiksi jäseniksi tiedotussihteeri Anna Hokkasta Turusta ja informaatikko Maija Utchayta Turusta. Maija Utchay on jo toiminut aktiivisesti asiantuntijana ryhmässä.
· Raisiosta on ehdotettu markkinointiryhmään Päivi Aaltoa, joka tekee Raisiossa ilmoitukset ja mainokset (visuaalisen suunnittelun).
· Vaski-juliste kaikkiin toimipisteisiin (Vaski-esitteen-kansikuva, Vaski-alueen-kartta)
· On toivottu pdf-muotoinen versio Vaski-esitteestä ilman takakannen e-kirja esittelyä (takakannessa esim.”naakan varpaat”); tämä versio olisi jaossa tulevissa uusissa Vaski-kirjastoissa

Vaski-lainauspalvelut ryhmä

Ryhmä on kokoontunut keväällä viisi kertaa ja syksyllä tähän mennessä kolme kertaa. Verkosto on kokoontunut keväällä kerran ja syksyllä tulossa kokous 29.11. 

Koulutustilaisuudet koko Vaskille lainauspalvelun toimintakäytännöistä järjestettiin 3.5. ja 12.5.2011.

· Tilannekatsaus syksy 2011:
· kartoitettu järjestelmänvaihtoon liittyviä tehtäviä, ohjeistetaan niistä Vaski-kirjastoja
· Testikonversio ja lainauspalvelut
· tehty järjestelmänvaihtoon liittyviä webropol-kyselyjä Vaski-kirjastoilta

· Avoimia/ratkaistavia kysymyksiä:
· käsitelty kevään Toimintakäytännöt-koulutuksissa avoimiksi jääneitä kysymyksiä
· toisen kunnan turmeltuneen aineiston korvauksista ja uuden kirjastokortin maksullisuudesta laaditaan ohjeet kirjastoille heti, kun on saatu Vaski-strategiaryhmän päätös.
· verkoston kokouksessa 29.11. annetaan ohjeita asiakasrekisterin ja asiakasryhmien korjauksiin, kunhan strategiaryhmä on antanut luvan korjausten tekemiseen.
· wikin perustaminen toimintakäytännöistä ohjeistukseksi järjestelmän vaihdon jälkeen Vaskien henkilökunnalle
· Lainauspalvelujen prosessikuvaus järjestelmänvaihdon yhteydessä


Verkkoviestinnän ryhmä

· Ryhmä on kokoontunut keväällä neljä kertaa ja syksyllä kerran. Verkosto on kokoontunut kerran keväällä.
· Tilannekatsaus syksy 2011:
· Sosiaalisen median sovellukset julkaisujärjestelmässä (Drupal, KMG)
· Uusien vuorovaikutteisten palvelujen käyttöönoton suunnitelu
· Musaston, Sarjiston ja Mustan Naakan aktivoiminen Vaski-tasoisiksi
· Avoimia/ratkaistavia kysymyksiä:
· Turulle on tekeillä Twitter-sivusto; Vaski-tasoinen Twitter ei ole mielekäs. 
· Henkilökunnan koulutus toteutetaan verkossa ’5 asiaa’ –tyyppisenä kurssina. Tarkempi toteutus resursseineen on vielä auki. 
· Esitetään projektityöntekijän palkkaamista. 
· Verkkoviestinnän linjaukset
· Tehdään lyhyet, selkeät ja kannustavat ohjeet. Tämä voisi olla järkevä ajoittaa 5 asiaa –kurssin yhteyteen.
· Markkinointiryhmän ja Verkkoviestinnän ryhmän yhdistäminen yhdeksi Viestintäryhmäksi
· Ydinryhmään Mari Tammela Raisiosta ja Nina Koskivaara Turusta
· Uuden puheenjohtajan valinta ryhmälle, mikäli verkkoviestintäryhmää ei yhdistetä markkinointiryhmään


Kaikki ryhmät
· Vaskin organisoituminen vuonna 2012 tuo mukanaan lisää päätösvaltaa ryhmille
· Jatkossa pohdittava sitä, miten työt ryhmissä jaetaan ja miten eri kirjastoissa varaudutaan/ resursoidaan työryhmille tulleita Vaskiin liittyviä tehtäviä ja miten ne huomioidaan yksittäisten työntekijöiden toimenkuvissa



